CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
GMINY PRZECHLEWD
77-320 Przechlewo, ul. Szkoina 4E
NIP 8431615029 REGON 364686975 Zarzadzenie nr 5/2016

Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy Przechlewo
z dnia 26-10-2016 roku

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum
Ushug Wspélnych Gminy Przechlewo

Na podstawie art. 11 -18 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Przechlewo — stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KTOR
CEN?RJM%SEUG WSPOLNYCH
GMINY

mgr Gra Kartowska



Zatgceznik

do Zarzadzenia nr 5/2016

Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Przechlewo

z dnia 26-10-2016 roku

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
w
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY PRZECHLEWO

Rozdzial 1
Postanowienia ogblne

§1
1. Regulamin okresla zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze w CUWGP,
w tym na wolne stanowiska kierownicze. Regulamin ma zastosowanie do osob

zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin nie ma zastosowania do:
- pracownikéw, ktorych status okreslaja inne przepisy niz przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych,
- pracownikow zatrudnionych na zastepstwo,
- pracownikow pomocniczych i obstugi,
- pracownikéw zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewnetrznego.

3. Naboér na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

Rozdzial 2

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze

1. W przypadku stwierdzenia Wakat1§12Dyrektor CUWGP podejmuje decyzje o
zatrudnieniu nowego pracownika i ustala si¢ w pierwsze] kolejnosci czy na wolne
stanowisko pracy mozna przenieSC innego pracownika CUWGP lub czy mozna
zatrudni¢ innego pracownika samorzadowego w drodze porozumienia lub na
podstawie przepisOw ustawy.

2. Jezeli nie jest mozliwym obsadzenie wolnego stanowiska na podstawie ust. 1,

Dyrektor oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w drodze konkursu.



Rozdzial 3
Powolanie komisji rekrutacyjnej

§3
Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest przeprowadzenie oceny formalnej i oceny
merytorycznej kandydatow, ktorzy zglosili sie w odpowiedzi na ogloszenie o naborze oraz
wylonienie najlepszych kandydatéw i przedstawienie ich Dyrektorowi celem zatrudnienia

wybranego kandydata.

§4
1. Komisje rekrutacyjna  powoluje  kazdorazowo  Dyrektor w  drodze
zarzadzenia,okreslajac, ktoéry z czlonkow komisji pelni funkcje przewodniczacego
komisji.
2. W sklad komisji wchodza co najmniej 2 osoby.
3. W sktad komisji moze wchodzi¢ Dyrektor. W takim wypadku Dyrektor peini

funkcje przewodniczacego komisji.

§5

1. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra w danym naborze
jest malzonkiem lub krewnym do drugiego stopnia wlacznie albo powinowatym
pierwszego stopnia kandydata bioracego udziat w tym naborze, jak réwniez osoba,
ktéra pozostaje wobec kandydata w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
W tym wzgledzie czlonkowie komisji sktadaja oswiadczenie, zgodnie z wzorem
stanowiacym zalacznik nr 4 do regulaminu.

2. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ rowniez osoba, ktéra w danym naborze bierze
udziat jako kandydat na wolne stanowisko.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w trakcie naboru

Dyrektor dokonuje odpowiedniej zmiany w skladzie Komisji.

§6

Dyrektor moze w kazdym czasie wyznaczy¢ do prac Komisji dodatkowo inne osoby nie
wchodzace w sklad komisji, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia wlasciwej oceny
kandydatéw bioracych udzial w naborze lub stuzy usprawnieniu organizacji przebiegu

naboru.



§7

1. Praca komisji kieruje jej przewodniczacy. W czasie nieobecnosci przewodniczacego jego
zadania wykonuje zastepca przewodniczacego.

2. Czlonkowie komisji maja rowne prawa. Czlonkom komisji przystuguje w szczegb6lnosci
prawo do niezaleznej i niezawistej oceny kandydatow bioracych udzial w naborze.

3. Posiedzenie komisji moze odbywa¢ sie, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
% sktadu komisji. W przypadku gdy Komisja Sktada si¢ z 2 lub 3 0s0b posiedzenie
moze odbywag sie, jezeli w posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Komisji.

4. Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokét komisji podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

5. Protokoly nie stanowia dokumentéw urzedowych, maja charakter wewnetrzny 1 nie
podlegaja przepisom ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej ( Dz. U. nr 112, poz. 1198).

§8

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 4
Etapy naboru

Nabér na stanowisko urzednicze sklada siesz?lastepuja,cych etapow:
1. ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
skladanie dokumentéw aplikacyjnych,
wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych,
ogloszenie listy kandydatéw, ktorzy spetniaja wymagania formalne,

selekcja koricowa kandydatéw - rozmowa kwalifikacyjna,

A T o

sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko

urzednicze,

N

podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace,

8. ogloszenie wynikéw naboru,



1.

4.

5.

1.
a)

b)
<)
d)
e)

f)

Rozdzial 5
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 10
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko
urzednicze, umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacyjnej siedziby Centrum Ushug Wspoélnych Gminy Przechlewo.

. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.:

» prasie,

» urzedach pracy.

. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) okresSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,

g) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢

krétszy niz 10 dni od opublikowania ogloszenia w BIP.

Wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 6
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§11
Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do pracy sklada:
list motywacyjny,

zyciorys (CV),

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie swiadectw pracy w celu potwierdzenia wymaganego stazu pracy,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na danym stanowisku (np. zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach},

referencje,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub



j)

k)

)

umyslne przestepstwo skarbowe Iub zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie. W przypadku zlozenia
wlasnorecznego o$wiadczenia, wyloniony w wyniku naboru kandydat zobowiazany
bedzie, przed nawigzaniem stosunku pracy do przedlozenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego,

oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym,
wolnym stanowisku urzedniczym,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. Z 2014r., poz. 1182 z p6zn. zm.),

w przypadku kandydatéw chcacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, kopia dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

m) w przypadku kandydatow obywateli Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na

podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kserokopia
dokumentéw potwierdzajacych znajomosc jezyka polskiego, okreslonych w przepisach

o stuzbie cywilne;j.

§12

. Kopie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, winny by¢ opatrzone klauzula ,za

zgodnos¢ z oryginalem”, podpisem kandydata 1 data.

§13

. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢

przyjmowane tylko po umieszczeniu w BIP ogloszenia o organizowanym naborze na

wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

. O dacie zlozenia dokumentéw aplikacji decyduje data faktycznego wplywu

dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 2, do Centrum Ushug Wspélnych Gminy

Przechlewo, a nie data nadania w Urzedzie Pocztowym.



Rozdzial 7
Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentoéw aplikacyjnych

§ 14

. Komisja dokonuje wstepnej weryfikacji aplikacji kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w celu stwierdzenia zgodnosci nadestanych dokumentéw z wymogami
formalnymi ogloszenia.

. Oferty nie spelniajace warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze podlegaja
odrzuceniu.

. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji nastepuje sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy
ztozyli aplikacje zgodnie z wymogami ogloszenia i przeszli do drugiego etapu naboru.
. Liste kandydatéw spelniajacych wymagania formalne umieszcza si¢ w BIP, do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikow.

. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania, a jej wzor

stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§15

. Komisja rekrutacyjna wyznacza dzien i godzine przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

. Kandydaci, ktérzy przeszli do kolejnego etapu naboru powiadomieni sa listownie
lub telefonicznie o dniu i godzinie przeprowadzenia drugiego etapu naboru,
z informacja, ze w przypadku nie stawienia si¢ kandydata w wyznaczonym terminie

jego oferta zostanie odrzucona.

Rozdzial 9
Selekcja koficowa

. Selekcja koricowa polega na dokonaniu grigz Komisje rekrutacyjna ostatecznego
wyboru kandydata do zatrudnienia.
. Dokonujac selekcji koncowej komisja rekrutacyjna moze zastosowac nastepujace
metody i techniki naboru:

a) test kwalifikacyjny lub

b) rozmowa kwalifikacyjna lub

c) test kwalifikacyjny i1 rozmowa kwalifikacyjna.
. Wybér metody i techniki naboru nalezy do komisji rekrutacyjne;j.
. Test kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.
. Test opracowuje komisja rekrutacyjna lub inne wskazane przez Dyrektora CUWGP

osoba/y.



6. Kazde pytanie ma okreslona skale punktowa za odpowiedz.

7. Warunkiem dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie na teScie przez

kandydata wiecej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

8. W wyjatkowych przypadkach , np. gdyby liczba uczestnikow rozmowy kwalifikacyjnej
miata byé mniejsza niz pie¢, przewodniczacy komisji moze podjac decyzje o
dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow, ktorzy uzyskali w tescie
mniejsza niz wymagana liczbe punktow.

9. Test po sprawdzeniu i ocenie podlega podpisaniu przez czlonkéw Komisji i stanowi
akta sprawy.

10. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz
zbadanie i ocena:

» predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow ,
posiadanej wiedzy na temat funkcjonowania gminnej jednostki organizacyjnej,
celow zawodowych kandydata,
ktore stanowia podstawe do ustalenia przez komisje kryteriow oceny kandydata
podczas rozmowy.

3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadza Komisja i obejmuje ona m.in.:

» wybrane zagadnienia z zakresu funkcjonowania jednostki,

» wybrane zagadnienia z przepiséw o samorzadzie gminnym,

> znajomoS$¢ przepisow prawa z zakresu dzialania na stanowisku urzedniczym,
ktorego dotyczy procedura naboru.

4. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela

kandydatowi punkty w skali od O do 5, gdzie O punktoéw jest ocena najnizsza,
a 5 punktoéw jest oceng najwyzsza. Laczna suma punktéw przyznanych kandydatowi

przez poszczegblnych cztonkéw Komisji stanowi wynik oceny merytorycznej kandydata.

§17
1. W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wybiera

kandydata, ktéry w selekcji koricowej uzyskal najwyzsza liczbe punktow i rekomenduje

go dyrektorowi, jako najlepiej przygotowanego do pracy na stanowisku.

§18
1. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadzany jest protokét, ktéry zawiera m.in.:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego,
2) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy, nie wigcej niz pigciu

najlepszych kandydatéw,



3) liczbe nadeslanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelnigjacych
wymagania formalne,
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie danego wyboru.
6) podpisy cztonkow Komisji.
2. Wzor protokotu stanowi zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia.
§19
1. Komisja przedstawia Dyrektorowi protokot przeprowadzonego naboru kandydatow
wraz z niezbedna dokumentacja, wnioskujac jednoczesnie:
1) o zatrudnienie kandydata wybranego w drodze naboru na dane stanowisko
urzednicze,
2) o ponowienie naboru na dane stanowisko urzednicze, w przypadku gdy zaden z
kandydatéw nie spelnil warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze.
2. Ostateczna decyzja o powierzeniu stanowiska kandydatowi, ktory w selekcji koncowej
uzyskal najwyzsza liczbe punktoéw nalezy do Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych
Gminy Przechlewo.

3. Od decyzji Dyrektora nie przyshuguje odwolanie.

4. Kandydat wyloniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Dyrektora Centrum
Ustug Wspélnych Gminy Przechlewo przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany
jest do:

a) poddania sie badaniu lekarskiemu - zgodnie z otrzymanym skierowaniem,
b) przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego,
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ogloszenia wynikéw naboru.
5. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby

sposrod kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Rozdzial 10
Informacja o wynikach naboru

§ 20
1. Informacja, o wynikach naboru zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnictego

naboru na stanowisko.



. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogloszen CUWGP
przez okres co najmniej trzech miesiecy.

. Wzor informacji stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 11
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 21

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostana dotaczone do jego akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami.

. Pozostale dokumenty aplikacyjne stanowia akta sprawy.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje

publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym

w ogloszeniu o naborze.

DYREKTOR
CENTRUM
UM 3sws wspobuvcn

mar Grai i arlowska



Zalqcznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Przechlewo

Przechlewo, dnia

WNIOSEK
O WSZCZECIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO

Zwracam sie z pro§ba o wszczecie naboru na stanowisko
referacie

Wakat powstatl w wyniku:

1) przejscia pracownika na emeryture, rente

2) zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji
3) powstania nowego stanowiska
4) innej sytuacji

.........................................................................................................

Uzasadnienie:

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

( data, podpis i pieczed)
Zalacznik:

1. opis stanowiska pracy



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Przechlewo

Centrum Uslug Wspélnych Gminy Przechlewo
ul. Szkolna 4E
77-320 Przechlewo

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

( nazwa stanowiska pracy)

L. Wymagania niezbedne:

II. Wymagania dodatkowe:

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

V. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) oryginal kwestionariusza osobowego os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie ,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

f) kserokopie zaswiadczenr o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g) referencje,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysSlne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe wyloniony kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy przedktada
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo

popelnione umyslnie,



i) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym,

j) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

k) o$wiadczenie o tresci: “ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( DZ. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

1) w przypadku kandydatéw chcacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

m) w przypadku kandydatow obywateli Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym

na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisé6w prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
kserokopia dokument6éw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonych
w przepisach o stuzbie cywilne;.

Uwaga! Dokumenty, o ktorych mowa w pkt a,b,ch,ij oraz k nalezy wlasnorecznie

podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie:

Centrum Uslug Wspélnych Gminy Przechlewo,

77-320 Przechlewo, ul. Szkolna 4E, poké6j Nr 63 lub Nr 66

Iub

poczta na adres: Centrum Ustug Wspélnych Gminy Przechlewo,
77-320 Przechlewo, ul. Szkolna 4E,

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko ........c.coceeeviiiiiiiiniinn, ?
w terminie do dnia ...............o.l. ( nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Decyduje data faktycznego wptywu do Centrum Ustug Wspélnych Gminy Przechlewo.
Oferty, ktore wptyna do CUWGP po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ushug Wspélnych Gminy
Przechlewo.

Dyrektorowi przystuguje prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana niezwlocznie telefonicznie
poinformowani o terminie dalszego postepowania.



Zatqgcznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Przechlewo

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Centrum Uslug Wspélnych Gminy Przechlewo

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku wstepne;j selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci spelniajacy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imie i nazwisko f Miejsca zamieszkania

data i podpis osoby upowaznionej



Zalqgcznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Przechlewo

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU IfANDYDAT()W
NA STANOWISKO PRACY W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY PRZECHLEWO

oooooooooooooooooooooooooooooooooo 0000000000000 00000000000000000IEIETrIttNtRreilicnnntetttettnstniasensitsceestoesosssscnisnsse

( nazwa stanowiska pracy)

1. W Centrum Ushug Wspélnych Gminy Przechlewo przeprowadzono otwarty i
konkurencyjny nabdr na stanowisko jak wyzej.

2. Nabor przeprowadzila komisja powolana zarzadzeniem nr ....... [oeeenenn Dyrektora

Centrum Ushug Wspé6lnych Gminy Przechlewo, zdnia ....................... w skladzie:
| U PSPPSRI
ettt e ettt et
L J PO PP
B et e et

3. Liczba zlozonych ofert....................... , w tym ofert spelniajacych warunki

formalne ............ .

4. Najlepsi kandydaci uszeregowani wedlug spelnienia przez nich kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

3 1 1
L.p. Imie i nazwisko Miejsce . Wyniki testu | Wynik rozmowy

zamieszkania ;
i l !
| | !
3 i
|
: |
i |

Zastosowano nastepujace techniki naboru ( wyjasnic jakie): .........coocovieiiiiiiiininnn.

..............................................................................................................................



Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopia zarzadzenia o powolaniu Komisji Rekrutacyjnej,
c) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatéw, ktorzy zakwalifikowali si¢ do
dalszego etapu,

d)
Protokoél sporzadzit: Zatwierdzil:
( data, imie i nazwisko pracownika) (podpis i piecze¢ kierownika )

Podpisy cztonkéw komisji



Zalqcznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Przechlewo

Informacja o wynikach naboru
w Centrum Uslug Wspélnych Gminy Przechlewo,
na stanowisko

......................................................................................

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i

.........................................................................................................................................

.................................................................................................................

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

( data, podpis osoby upowaznionej)



