Zarzadzenie nr 3/2020
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Gminy Przechlewo
z dnia 30 marca 2020 roku

W sprawie pracy zdalnej w Centrum Uslug Wspdlnych Gminy Przechlewo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tj. Dz.U. z 2019r. poz. 506 z pézn.zm.), art 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r.
0 szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych ( Dz.U. z 2020r. poz. 374)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W celu przeciwdzialania COVID-19 Dyrektor CUWGP moze polecié kazdemu
pracownikowi zatrudnionemu w Centrum Ustug Wspélnych Gminy Przechlewo
wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania ( praca zdalna).
2. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztaltowaé okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac
stopienn zagrozenia rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.
Wz6r polecenia stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
3. Polecenie pracy zdalnej moze byé cofniete w kazdym czasie.

§2
1.Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca,. Pracownik jest zobowiazany do wykonywania pracy zgodnie
z treScia umowy aczacej go z Pracodawcay oraz zakresem obowiazkow.
2. Pracownik zobowigzuje sie do :
» pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowiazkow, w szczegblnosci z wykorzystaniem s$rodkéw
komunikagji elektroniczne;;
> potwierdzania obecnosci w pracy w sposéb okreslony przez Pracodawce - wzér
ewidencji czasu pracy pracownika, ktéremu polecono prace zdalna, stanowi
zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
2. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zadaé od
pracownika informacji o jej wynikach.
3. Pracownik zobowiazuje sie zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
4. Pracownik zobowiazuje sie do zabezpieczenia dostepu do sprzetu oraz posiadanych
danych i informacji przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszkujacymi
oraz zniszczeniem.
S. Wykonywanie pracy zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku przestrzegania

postanowienn Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz
z dokumentami powiazanymi.

§3
Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza sie od dnia 30 marca 2020 r. do odwotania.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora CUWGP

z dnia 30 marca 2020 r.

Przechlewo,

........................................

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy z 15 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, w zwiazku z zarzadzeniem Nr 3/2020
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Gminy Przechlewo z dnia 30 marca 2020 r.
w sprawie pracy zdalnej w CUWGP, polecam Panu /Pani prace zdalna, ktéra ma byé
wykonywana w miejscu zamieszkania.

Wszystkie dotychczasowe obowiazki wynikajace z umowy o prace, poza osobistymi
spotkaniami z klientami, bedzie Pan/Pani realizowaé przez okres od ................... r. do
............................ r. w miejscu wskazanym wyze;j.

W tym okresie kontakt z pracodawcq powinien odbywac sie za pomoca S$rodkéw

porozumiewania sie na odleglosé¢, w szczegblnosci poprzez telekonferencje, rozmowy
telefoniczne, e-maile.

W okresie $wiadczenia pracy zdalnej jest Pan /Pani zobowiazany(-a) do ewidencjonowania
godzin wykonywanej pracy i przekazania tej ewidencji pracodawcy niezwlocznie po
zakonczeniu okresu wykonywania pracy zdalnej.

......................................

(podpis Dyrektora)

Przyjmuje¢ do wiadomos$ci polecenie pPracy zdalnej.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora CUWGP

z dnia 30 marca 2020 r.

Praca zdalna - lista obecnosci, ewidencja czasu pracy
Miesiac:

Nazwisko i imie pracownika:
Stanowisko :

Dzien Godziny pracy od...... do....... Podpis pracownika
miesigca

......................................................

(Data i podpis bezposredniego przetozonego)



