Zarzadzenie nr 2/2020
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Gminy Przechlewo
z dnia 30 marca 2020 roku

W sprawie wprowadzenia organizacji pracy
w Centrum Uslug Wspélnych Gminy Przechlewo
zapewniajacej ochrone zycia, zdrowia oraz bezpieczeiistwa pracownikom
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie art. 33 ust.1-3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz.U. 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.), art. 7 pkt.1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz.U. z 2019 r.

poz. 1282), art. 207 § 1 i § 2 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (t.j.:Dz.U. z 2019 r. poz. 1040) oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) w zwiazku z § 10 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii ( Dz.U. z 2020 r. poz. 491)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 i zapewnienia
bezpieczefistwa zdrowotnego pracownikow wprowadzam nastepujace ograniczenia
w dzialalnosci Centru Ustug Wspélnych Gminy Przechlewo:
1) w Centru Ustlug Wspélnych Gminy Przechlewo zostaje wylaczona bezposrednia
obsluga interesantéw; drzwi wejsciowe do budynku pozostaja zamkniete
od wewnatrz.
2) wszelkie podania, wnioski, pisma, zapytania oraz pozostalg dokumentacje
nalezy sktada¢ za posrednictwem placéwki pocztowej lub elektronicznie (e-mail, );
3) w sprawach wymagajacych osobistej obecnosci nalezy kontaktowaé sig
bezposrednio z pracownikami Centrum Ustug Wspélnych Gminy Przechlewo
telefonicznie lub elektronicznie (e-mail) — celem oméwienia sprawy i ustalenia
ewentualnego terminu spotkania;
4) wszelkie faktury Iub dokumenty nalezy przekazywaé¢ elektroniczne za
posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej do poszczegdlnych pracownikow
CUWGP.
S) wszelkie dokumenty wymagajace osobistego dostarczenie (np.: dotyczace
wyptat wynagrodzen dla pracownikéw jednostek obstugiwanych przez CUWGP)
dostarczaja osobiscie Dyrektorzy placéowek po uprzednim uzgodnieniu
telefonicznym.
6) w godzinach pracy CUWGP obowiazuje zakaz opuszczania budynku bez zgody
Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;
7) wyjazdy pracownikéw na szkolenia i konferencje zostaja odwolane, natomiast
pozostate wyjazdy stuzbowe kazdorazowo pozostaja do decyzji Dyrektora Iub
osoby przez niego upowaznione;j. Wyjazdy mozna realizowaé tylko i wylacznie
samochodami stuzbowymi lub prywatnymi Srodkami transportu, za uprzednia
zgoda Dyrektora Iub osoby przez niego upowaznionej;



8) korespondencja wychodzaca z CUWGP nie bedzie wydawana w siedzibie, ale
bedzie kazdorazowo przesylana adresatowi na podany przez niego adres
korespondencyjny;

9) Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Gminy Przechlewo bedzie przyjmowal
skargi i wnioski za posrednictwem poczty tradycyjnej, elektronicznej lub
telefonicznie.

10) czas pracy w Centrum Ustug Wspélnych Gminy Przechlewo od dnia
30 marca 2020 r. bedzie wynosit 6 godzin tj. od godz. 7.30 do godz. 13.30.

§2
1. Pracownicy CUWGP sg zobowigzani do niezwlocznego poinformowania SWojego
pracodawce telefonicznie lub mailowo o podejrzeniu zachorowania wywolanego
wirusem badz objecia kwarantanna.
2. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do przestrzegania rekomendacji

Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego dotyczacych podstawowych srodkéw ochrony
przeciwko wirusowi COVID-19.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie wszystkim pracownikom Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Przechlewo.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do dnia
10 kwietnia 2020r.



